
Unge ledere, troppsledere, styremedlemmer og ildsjeler
Lørdag 10.jan. kl.10. – søndag 11.jan. kl.12. 
Unge ledere (10.klasse – 3.vid.) inviteres til å komme fredag 9.jan. kl.18. 
Søndag 11.januar kl.10. er det mulig å invitere aktuelle i egen gruppe til å arbeid med planen.

Sted: Fjordbris Hotel ved Østhusvik på Rennesøy

Pris: Unge ledere fra fredag til søndag kr.750,- pr. Person
 Lørdag til søndag kr.995,- betal for 2 få 3 plasser. 

Arrangør: Vesterlen krets, Norges speiderforbund.

Vi ønsker velkommen til en viktig og inspirerende samling i speideren.
Påmelding og all info her: http://www.vesterlen.no/aktivitet/4222    

Som speidere har vi et fantastisk formål og oppgave; Vi skal utvikle mennesker til selvstendighet 
og til å ta aktivt ansvar i samfunnet. Vi skal utvikle robuste og gode mennesker utstyrt med 
ferdigheter for livet. Mens formålet står fast, er verden rundt oss i stadig endring. Bevegelsen 
vår står overfor noen svært viktige utfordringer. 

Norges speiderforbund har vedtatt nye langtidsmål. Nå må gruppene sette seg konkrete mål 

innenfor hovedområdene; FLERE, BEDRE og TYDELIGERE. 

Målet for samlingen er at alle gruppene har et grunnlag til en 3 
års plan for egen speidergruppe – som landes før 1.april.

Invitasjon til unge ledere, troppsledere, styremedlemmer og ildsjeler i

– Hvordan ser drømmegruppen din ut? 
Dette satser min speidergruppe på de neste 3 årene! 

Madla 
2. Sandnes sjø
1. Tananger sjø
Hinna 
1. Sandnes 
Randaberg I 
Riska 

1. Egersund 
Egersund FA 
1. Sola 
Godeset 
Lye BK 
Tasta 
Hundvåg I 

Strand Jørpeland
Kverneland 
Mastra sjø
2. Stavanger 
Sandnes MS
2. Flekkefjord MS
Sandnes FA

Nærbø
Bryne
1. Lura 
Stavanger MSK
Sandnes MS
Hjelmeland 
Sjernarøy 

http://www.vesterlen.no/aktivitet/4222


FORHÅNDSOPPGAVE
Veien videre for vår 

speidergruppe

Bakgrunn:
Norges speiderforbund ønsker at vi alle skal bidra til å utvikle robuste, 
selvstendige mennesker – og grupper som er bærekraftige og tydelige i 
lokalmiljøet.

For å forberede deg til helgen og arbeidet med gruppas 3 års plan, reflekter 
over spørsmålene under. Drøft gjerne med andre ledere og noter deg 
stikkord du vil huske.

1. FLERE – Hvordan kan vi vokse?

Hvordan oppleves medlemssituasjonen i dag – er vi på full kapasitet, eller 
har vi rom for flere?

Hva tror du skal til for å få flere medlemmer og flere ledere?

Hvordan kan vi sørge for at nye blir tatt godt imot og eksisterende blir 
værende?

2. BEDRE – Hvordan kan vi utvikle kvaliteten i speidingen?

Hva fungerer riktig godt i dag i gruppa – og hva kunne vært bedre?

Hvordan kan vi utvikle kompetansen hos ledere og rovere?

Hvis alle enhetsledere sluttet om to år – hva ville vi gjort for å sikre 
kontinuitet?

3. TYDELIGERE – Hvordan kan vi synes og bety mer?

Hvordan oppfattes speidergruppa i lokalsamfunnet?

Hva kan vi gjøre for å vise mer av hva speiding er og hvilken forskjell vi gjør?

Hvordan kan vi samarbeide mer med lokalsamfunn og andre organisasjoner?
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